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AM ULMER MUNSTER

Umgang mit Bewerberdaten

Wir bieten Ihnen die Méglichkeit, sich bei uns zu bewerben (z. B. per E-Mail, postalisch
oder via Online-Bewerberformular). Im Folgenden informieren wir Sie Uber Umfang, Zweck
und Verwendung lhrer im Rahmen des Bewerbungsprozesses erhobenen
personenbezogenen Daten.

Umfang und Zweck der Datenerhebung

Wenn Sie uns eine Bewerbung zukommen lassen, verarbeiten wir Ihre damit verbundenen
personenbezogenen Daten (z. B. Kontakt- und Kommunikationsdaten,
Bewerbungsunterlagen, Notizen im Rahmen von Bewerbungsgespréachen etc.), soweit dies
zur Entscheidung Uber die Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses erforderlich ist.
Rechtsgrundlage hierflr ist § 26 BDSG nach deutschem Recht (Anbahnung eines
Beschaftigungsverhéltnisses), Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO (allgemeine Vertragsanbahnung)
und — sofern Sie eine Einwilligung erteilt haben — Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO. Die
Einwilligung ist jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft widerrufbar.

Sofern die Bewerbung erfolgreich ist, werden die von lhnen eingereichten Daten auf
Grundlage von § 26 BDSG und Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO zum Zwecke der Durchfiihrung
des Beschéftigungsverhaltnisses in unseren Datenverarbeitungssystemen gespeichert.

Aufbewahrungsdauer der Daten

Sofern wir Ihnen kein Stellenangebot machen kénnen, Sie ein Stellenangebot ablehnen
oder |hre Bewerbung zurtickziehen, behalten wir uns das Recht vor, die von lhnen
tbermittelten Daten auf Grundlage unserer berechtigten Interessen (Art. 6 Abs. 1 lit. f
DSGVO) bis zu 6 Monate ab der Beendigung des Bewerbungsverfahrens (Ablehnung oder
Zuriickziehung der Bewerbung) bei uns aufzubewahren. AnschlieBend werden die Daten
geléscht und die physischen Bewerbungsunterlagen vernichtet. Die Aufbewahrung dient
insbesondere Nachweiszwecken im Falle eines Rechtsstreits. Sofern ersichtlich ist, dass
die Daten nach Ablauf der Sechs-Monats-Frist erforderlich sein werden (z. B. aufgrund
eines drohenden oder anhé&ngigen Rechtsstreits), findet eine Léschung erst statt, wenn der
Zweck fur die weitergehende Aufbewahrung entfallt.

Eine langere Aufbewahrung kann auBBerdem stattfinden, wenn Sie eine entsprechende
Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO) erteilt haben oder wenn gesetzliche
Aufbewahrungspflichten der Léschung entgegenstehen.

Aufnahme in den Bewerber-Pool

Sofern wir Ihnen aktuell kein Stellenangebot machen kénnen, besteht ggf. die Méglichkeit,
Sie in unseren Bewerber-Pool aufzunehmen. Im Falle der Aufnahme werden alle
Dokumente und Angaben aus der Bewerbung in den Bewerber-Pool iGbernommen, um Sie
im Falle von passenden Vakanzen zu kontaktieren.

Die Aufnahme in den Bewerber-Pool geschieht ausschlieBlich auf Grundlage lhrer
ausdriicklichen Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO). Die Abgabe der Einwilligung ist
freiwillig und steht in keinem Bezug zum laufenden Bewerbungsverfahren. Sie kdnnen lhre
Einwilligung jederzeit widerrufen, in diesem Falle werden die Daten aus dem Bewerber-
Pool unwiderruflich geléscht, sofern keine gesetzlichen Aufbewahrungsgriinde vorliegen.

Die Daten aus dem Bewerber-Pool werden wir spatestens 18 Monate nach Erteilung der
Einwilligung unwiderruflich 16schen.
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